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Proceso de Evaluacion de Desemperfio Anual

Gestion del Desempeino en GCABA

La Gestion del Desempeiio es un proceso continuo y dindmico gue vincula y acerca las metas
estratégicas con los logros individuales de los integrantes de los equipos. El propdsito que
persigue es fortalecer el desempefio de los/las empleados/as y mejorar la calidad de los
resultados institucionales.

¢Cuadles son las etapas del proceso de Gestion
del Desempeno?
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e Planificacion: es el momento para determinar qué vamos a hacer y como lo vamos a hacer.
Los lideres definen son los objetivos del area y los comparten con los integrantes de sus
equipos.

e Seguimiento: es el momento en el que los lideres en conjunto con los integrantes del equipo
revisan el trabajo que se esta desarrollando, identificando los logros y corrigiendo los desvios.

e Calibracion: los lideres comparten entre ellos herramientas y criterios de evaluacion con el
objetivo de minimizar subjetividades a la hora de evaluar.

e Evaluacion de Desempeio: es la revision anual de las contribuciones y trabajo realizados, se
evaliua el desempeno de los agentes en el sistema y se lleva a cabo la entrevista de
devolucion.
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Evaluacion de Desempeno

El Modelo de Evaluacion de Desempeiio tiene las siguientes caracteristicas:

> Orientada

Se evaluan competencias y comportamientos asociados a la naturaleza del agrupamiento al
cual pertenece la persona.

> Conceptual

La escala de calificaciones es conceptual, evaluando las competencias segun su nivel de
desarrollo.

> Integral

El cdlculo de la calificacion final se realiza considerando la cantidad de competencias
calificadas de forma positiva y negativa.

Evaluacion de Desempeino y la movilidad en la
Carrera de la Administracion Publica (CAP)

La CAP contempla como mecanismo de crecimiento la promocion horizontal (crecimiento de
grado), ante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Tres evaluaciones de desempefno anuales positivas.

E Créditos de capacitacion determinados para cada agrupamiento.

(*) Para mas informaciéon sobre la Carrera de la Administracion Publica ingresd en
https://badesdeadentro.gob.ar/tucarrera

Gestidn del Desempefio 3




Proceso de Evaluacion de Desempefio Anual

Proceso de evaluacion de desempeno anual

En el proceso de Evaluacion de Desempeio hay tres actores fundamentales:

El/la evaluado/a es la persona que serd evaluada en el desempefno de sus
funciones, siempre que hubiere prestado servicio efectivo duramente al menos
180 dias en el periodo de evaluacion correspondiente.

El/la evaluador/a es el/la jefe/a directo del evaluado/a o el que resulte
designado/a por la Autoridad Superior.

El/la validador/a es la Autoridad Superior de la reparticion (con jerarquia no
inferior a Director General), es el/la responsable de prestar conformidad a la
evaluacion de desempeio de cada persona.

>> En los establecimientos educativos evaluan y validan los/as Directores/as.

¢Cuando se evalua?

El proceso de evaluacion se desarrolla durante los meses de octubre y noviembre. Es
importante realizar las evaluaciones antes del 15 de noviembre ya que la misma cuenta para
la promocion de grado.

Excepcionalmente, el periodo de desarrollo del proceso de evaluacion puede llegar a
modlificarse a fin de lograr el correcto cumplimiento del mismo.

¢Como se evalua?

La evaluacion se realiza a través del Sistema Web (evaluaciongcaba.buenosaires.gob.ar),
unico medio valido, al cual se ingresa con CUIL y CONTRASENA. La contrasefa para
ingresar al sistema es la misma del correo oficial y para acceder a Buenos Aires Desde
Adentro.
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¢Qué pasa si tengo en mi ndmina empleados/as que
no se encuentran prestando servicios en mi
establecimiento o faltan empleados/as para evaluar?

En el caso de visualizar en la ndmina a evaluar a un empleado/a que no se encuentra prestando
servicios en el establecimiento, se debera dar aviso al personal de la Gerencia de Recursos
Humanos de la Direccion General Personal Docente y No Docente del Ministerio de Educacion
e Innovacion que se detalla como Anexo (de acuerdo al distrito escolar al que pertenece) o ala
Gerencia Operativa de Evaluacion de Desempeno.

Del mismo modo, se debera dar aviso en caso de no visualizar en la ndmina a empleados/as
que se encuentran prestando servicios en el establecimiento y corresponden ser evaluados/as.

En el caso de que suceda alguna de las dos situaciones es importante dar aviso para que el/la
empleado/a pueda tener su evaluacion de desempefio y no demorar su carrera.

Recorda

No completar el formulario de evaluacidon de desempefio si el empleado/a no
corresponde ser evaluado/a en dicho establecimiento.

¢Qué pasa si el/la director/a se encuentra ausente al
momento de evaluar?

Podrd evaluar y validar el/la vicedirector/a del establecimiento. Para ello deberan dar aviso
a la Gerencia Operativa de Recursos Humanos de la Direccion General de Personal Docente
y No Docente del Ministerio de Educacion e Innovacion que solicite la modificacion
correspondiente.

¢Cual es el formulario de evaluacion?

El Unico formulario de evaluacion de desempefo valido es el que se genera a través del
sistema de evaluacion de desempeno (evaluaciongcaba.buenosaires.gob.ar).

Para conocer cdémo funciona el Sistema de Evaluacion de Desempefo descarga el instructivo
>l del sistema en el siguiente link https://badesdeadentro.gob.ar/gestiondeldesempefio
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¢Cuando finaliza el proceso de evaluacidn de
desempeno?

Una vez validada la evaluacion, el/la evaluador/a debera descargar el PDF de la evaluacidon de
desempefno vy llevar adelante una conversacion de devolucion con la persona evaluada.

El/la evaluado/a sera notificado del resultado de su evaluacion, firmando para ello su formulario.

La Conversacion de Devolucion es una etapa fundamental en el proceso de
evaluacion, ya que permite reflexionar sobre el trabajo realizado y mejorar el

desempeio del afio préximo.

Los formularios de evaluacidon firmados tanto por el/la evaluador/a, el/la evaluado/a y el/la
validador/a deberdn remitirse en sobre cerrado a la Gerencia Operativa de Recursos Humanos
de la Direccion General de Personal Docente y No Docente del Ministerio de Educacion e
Innovacion, sitio en Paseo Coldn 255, piso 3.

Procedimiento de Solicitud de Revision

Los/las empleado/as evaluados/as que no presten conformidad con la evaluacidon, pueden
presentar una solicitud de revision ante la Gerencia Operativa de Evaluacion de Desempefio en
un plazo de diez (10) dias a partir de su notificacion fehaciente, segun lo establece la Resolucion
N2 3574/MEFGC/2018.

Aspectos a tener en cuanta para realizar la presentacion de revision:

e Se debe generar un expediente electrénico con la trata GENEO138A. Para ver instructivo de
solicitud de revision ingresa aqui.

e Se deberd registrar una direccion de correo electronico donde resultaran validas las
notificaciones dentro del marco de evaluacion de desempefo.

e Dicha presentacion deberd estar debidamente fundada.

e Deberd contener el formulario de evaluacidn firmado por el/la evaluado/a y el/la evaluador/a.

Ante cualquier consulta escribinos a gestiondeldesempeno@buenosaires.gob.ar o

contactate al 4131-3700.
Para mas informacidn, ingresa a https.//badesdeadentro.gob.ar/gestiondeldesempefio
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APELLIDO NOMBRE

TEL DE

CONTACTO

DISTRITO
ESCOLAR

Goddio, Mabel/ Zalazar Melisa
Goddio, Mabel/ Zalazar Melisa
Varela, Cristina E

Llanos, Juan Carlos

Falchetti, Mariano

Fernandez, Giselle Alejandra
Segovia, Karina

Goddio, Mabel/ Zalazar Melisa
Daniel, Mirta Noemi
Comesana, Dora

Herrera, Nélida

Buccioni, Maria Alejandra
Larossa, Natalia Andrea
Martinez, Barbara Silvana
Martinez, Barbara Silvana
Salas, Florencia Estefania
Samar, Natalia Camila
Helguera, Martin Alejandro
Rosetti, Julieta

Scurzi, Luciana

Morales, Lucia Felisa
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43397695
43397695
43397676
43397898
43397984
43397985
43397667
43397695
43397666
43397666
43397666
43397898
43397663
43397898
43397898
43397984
43397663
43397984
43397672
43397667
43397986

mgoddio@buenosaires.gob.ar / melisa.zalazar@bue.edu.ar

maria.mareczko@bue.edu.ar/ mgoddio@buenosaires.gob.ar / melisa.zalazar@bue.edu.ar

cristinavarela@bue.edu.ar
jcllanos@buenosaires.gob.ar
mfalchetti@buenosaires.gob.ar
giselle.fernandez6@bue.edu.ar
ksegovia@buenosaires.gob.ar
mgoddio@buenosaires.gob.ar / melisa.zalazar@bue.edu.ar
mdaniel@buenosaires.gob.ar
dcomesana@buenosaires.gob.ar
nherrera@buenosaires.gob.ar
mbuccioni@buenosaires.gob.ar
nlarossa@buenosaires.gob.ar
barbara.martinez@bue.edu.ar
barbara.martinez@bue.edu.ar
fesalas@buenosaires.gob.ar
nsamar@buenosaires.gob.ar
mhelguera@buenosaires.gob.ar
j.rosetti@bue.edu.ar
Iscurzi@buenosaires.gob.ar

luciamorales@bue.edu.ar
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